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Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (“Kanun”) 10. maddesi ile Aydinlatma Yikumliligiinin Yerine Getirilmesinde Uyulacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Dr. Hicabi Gokdereli Saglik Hizmetleri Ltd. Sti. (Basari Hastanesi) tarafindan hazirlanmigtir.

Dr. Hicabi Gékdereli Saglk Hizmetleri Ltd. Sti. (Basari Hastanesi) biinyesinde CALISMAK iSTEYEN ADAYLAR, is basvurusu icin “www.basarihastanesi.com” ve “is
bulma siteleri” Gizerinden yayinlanan agik ilanlara bagvuru yapabilirler.

1. is Bagvuru Formunda Paylasacaginiz Kisisel Veriler

Ad, soyad, cinsiyet, dogum yeri ve tarihi, 6grenim durumu, medeni hal, varsa bakmakla yikimli oldugu kisiler ve sabika kaydi bilgileri, birinci derece yakinlarina
ait isim-soyisim ve dogum tarihi, meslek bilgileri; adayin ise kabul edilebilmesi halinde 6zliik dosyasinin hazirlanabilmesi amaciyla,

Uyruk bilgisi; ¢alisma izni bagvurusu yapmamizin gerekip gerekmeyeceginin tespiti amaciyla,

iletisim numaralari, e posta adres ve ilgili iletisim bilgileri; aday kisi ile irtibat kurulabilmesi amaciyla,

Acil durumlarda haber verilecek kisinin adi, soyadi ve iletisim bilgileri; acil durum hallerinde yakinina daha hizl ve giivenli ulasabilmek amaciyla,

Askerlik durumu bilgisi; is sozlesmesi stiresince calismanizi kesintiye ugratabilecek bir durumun olup olmadiginin tespiti amaciyla,

Sigara kullanimi ve varsa saglk sorunu, gegirilen operasyonlar, ameliyatlar, kan grubu, boy ve kilo bilgileri; isin yapilmasi icin gerekli olan saglhk kosullarini
saglayip saglamadiginin ve is yeri kosullarinin da adaya uygun olup olmadiginin tespiti amaciyla,

Ogrenim/Egitim durumu, is tecriibesi, isitsel Veri (Cagri Kaydi), CV (Ozgecmis), yabanci dil bilgisi, bilgisayar kullanimi, ehliyet bilgisi, adayin yapmis oldugu stajlar,
katildigi kurs, seminer ve konferans bilgileri, Gye ya da gérevli oldugu dernek, vakif, sendika gibi kurulus bilgileri, hobi vs. bilgileri; adayin yapacagi is igin yeterli
donanima sahip olup olmadiginin tespiti amaciyla,

is basvuru siireci kapsaminda tamamlayacaginiz kisilik, yetenek, dil ve benzeri testlere vermis oldugunuz cevaplar ve test sonuglariniz; is basvurunuzun
degerlendirilmesi kapsaminda kisisel becerilerinizin bagvurmus oldugunuz pozisyona uygun olup olmadigini belirleyebilmek amaciyla,

Referanslarailiskin tim bilgiler; referans alabilecegimiz kisilerle iletisime gecmek, adaya ait (is bagsvuru formunda yer alan) kisisel verilere ulagsmak, eldeki verileri
karsilastirarak teyit etmek ve sonug itibari ile is s6zlesmesinde yer alan pozisyon ve gérevin aday igin uygun olup olmadiginin degerlendirilmesi ve tespiti
amaciyla,

Son igyerinden ayrilis nedeni bilgisi ve gerektiginde isten ayrilma sirecinde duzenlenen kayitlar; kurumumuzun galisma sartlarinin, galisacaginiz gérev ve
pozisyonun size uygun olup olmamasinin tespiti amaciyla,

Basvurulan pozisyon ve gorev bilgisi, tcret talepleri, son net aylik tcretiniz ve daha 6nceki isyerlerinizde Ucret disinda sahip oldugunuz sosyal, ekonomik ve yan
haklariniz ve bunlara iliskin 6denekleriniz, hangi tarihte ise baslayabileceginiz ve fazla mesai yapip yapamayacaginiza iligskin bilgiler; calisacaginiz gérev ve
pozisyonu belirlemek amaciyla, Yazili tiim veriler tarafimizca iSLENECEK, KAYDEDILECEK, DEPOLANACAK, MUHAFAZA EDILECEK, SINIFLANDIRILACAK,
AKTARILACAKTIR ve KORUNACAKTIR.

2. Kisisel Verilerinizin Hangi Amaglarla isliyoruz?

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz, tarafimizca ise bagvuran aday arasinda is sézlesmesinin kurulmasi igin gerekli olup hangi kisisel verilerin hangi amagla alindig
acik bir bicimde tarafiniza bildirilmistir. ilgili bilgilendirme kapsaminda alinan verilerinizin; 6698 Sayili Kanunun 5/2(c) maddesi uyarinca sézlesmenin kurulmasi
veya ifaslyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi amaci basta olmak uzere;

Yapmis oldugunuz is bagvurusunu degerlendirmek ve insan kaynaklari ¢alismalarini yerine getirmek,

is gdrismeleri yapmak ve/veya ise alim amaci siirecinde sizinle iletisime gecmek,

is bagvurunuzun degerlendiriimesi kapsaminda; Size hak ve menfaatler saglanmasi, kurum igi faaliyetlerin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi,
Basvuruda bulunan adaylarin incelenmesi ve istihdam edilecek yeni adaylarin tespit edilmesi,

e Aday olunan pozisyona uygunlugunuzun tespit edilmesi ve adaylarin galisacagi gérev ve pozisyonun belirlenmesi,

ileriye déniik teyit icin 6zgegmis ve iletisim bilgilerinizin kaydedilmesi,

Ozgegmisinizde yer verdiginiz referans kisileriyle tarafiniza ait verilerin ve bilgilerin teyit edilmesi,

e Kurumumuz igerisinde gtivenligin saglanmasi,

e Kurumumuz tarafindan icra edilen faaliyetlerin ilgili mevzuat ve proseddrlere uygun olarak yerine getirilmesinin temini,

is bagvurunuzun degerlendirilmesi kapsaminda kisisel becerilerinizin bagvurmus oldugunuz pozisyona uygun olup olmadigini belirleyebilmek igin size bir kisilik
ve yetenek testi gondermek, s6z konusu testi gergeklestirmek ve sonuglarin degerlendirilmesi,

6698 Sayili Kanunun 5/2 (f) maddesi uyarinca veri sorumlusu olarak mesru menfaatlerimiz igin zorunlu olmasi,

Basvurunuzun olumsuz sonuglanmasi halinde, tarafimizdan gelecekte olusabilecek potansiyel is firsatlari igin becerilerinizin uygun olup olmadigini
belirleyebilmek,

Kisisel verilerinizi makul streyle saklamak, potansiyel is firsatlari igin sizinle iletisime gegerek s6z konusu firsatlardan sizi haberdar etmek,

Dogabilecek hukuki, idari, mali uyusmazliklarda delil olarak degerlendirilmesi, Amaglariyla, Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun 4., 5. ve 6. Maddeleri kapsaminda
yukarida belirtilen amaglari dogrultusunda islenmektedir.

3. Kisisel Verilerinizi Kimlere ve Hangi Amaglarla Aktariyoruz?

3.1. Kisisel veriler, veri isleme amaglari dogrultusunda veri sahibinin acik rizasinin bulunmasi halinde iigiincii kisilere aktarilabilmektedir. ise basvuran adayin acik
rizasi yok ise Kanunun 5/2 maddesinde belirtilen:

a) Kanunlarda agikga 6ngorilmesi,

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati
veya beden bitiinluglinin korunmasi igin zorunlu olmasi,

c) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

¢) Veri sorumlusunun hukuki yakiimliligini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

d) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

f) ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi. HALLERIN VARLIGI
DURUMUNDA KiSiSEL VERILER UCUNCU KiSiLERE AKTARILABILIR.

3.2. ise Bagvuran Adayin dzel nitelikli kisisel verileri ise adayin izni dogrultusunda paylasilir. Fakat, Kanunun 6. Maddesine gére:

— ise bagvuran adayin saghgi ve cinsel hayat: disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik koken, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar,
kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, ceza mahkGmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda 6ngorilen
hallerde,
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— ise bagvuran adayin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi
ve bakim hizmetlerinin yirutilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla sir saklama yiikiimliiligii altinda bulunan kisiler veya
yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenecek sekilde aktarilabilir.

Kisisel Verilerin Gguncu kisilere aktarildigi suregte: “a) Hukuka ve daristlik kurallarina uygun olma, b) Dogru ve gerektiginde giincel olma, c) Belirli, acik ve mesru
amaclar icin islenme, ¢) islendikleri amagla baglantili, sinirli ve l¢iilii olma, d) ilgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme” ilkelerine bagh olarak; sir saklama yukumlaligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin
islenebilir, kaydedilebilir, depolanabilir, muhafaza edilebilir, siniflandirlabilir.

- Kamu guvenligine iliskin hususlarda ve dogabilecek hukuki uyusmazliklarda, talep halinde ve mevzuat geregi savciliklara, mahkemelere, her tirlti yargi makamina,
niifus genel madirlGgine,

- ilgili kamu gérevlilerine bilgi verebilmek igin; gerektiginde yukarida belirtilen amaclar kapsaminda yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

- Sevk yapilmasi halinde génderilen kurum ve kuruluglara,

- Gerekli olmasi halinde is birligi igerisinde saghk kurum ve kuruluslarina, laboratuvarlara, is ortaklarimiza, 6zel sigorta sirketlerine, avukatlik blrolarina, mali
miisavirlere, danismanlik aldigimiz tigiincii kisiler dahilinde tiim danismanlarimiza, AKTARILABILECEKTIR.

4. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemleri Ve Bunlara iliskin Hukuki Sebepler Nelerdir?

Kurum ile ise bagvuran aday arasinda kurulmasi amaglanan hukuki iliski cercevesinde ve is sézlesmesinin yirirlige konulabilmesi; Kisisel Verileriniz, Kanun madde
5/2 (c) ve diger bentleri uyarinca ise basvuran aday ile tarafimiz arasinda dogrudan dogruya ilgili olmasi sebebiyle:

Kisisel verileriniz tarafimiza elektronik yolla ileteceginiz dokiimanlar ve bilgiler (e-posta, faks, veya internet sitesi lizerinden yapmis oldugunuz is basvurusu
sirasinda génderdiginiz CV/Ozgegmisiniz gibi) araciligiyla,

Tarafiniza iletilecek kisilik ve yetenek testine vereceginiz cevaplar ile elektronik ortamda,

Kurumumuz ¢alisanlari ile yapacaginiz gérismeler yoluyla s6zll olarak veya dolduracaginiz is basvuru formlari araciligiyla,

ise Bagvuran Adayin referans gdstermesi halinde, Kurumumuzun mesru menfaati geregi bu kisilerden bilgi almak suretiyle, Kanunun 5. ve 6. Maddeleri ile isbu

Aydinlatma Metninin 2. Ve 3. Maddelerinde belirtilen hukuki sebepler dogrultusunda ise Basvuran Adayin Kisisel Verileri toplanmakta/elde edilmekte ve
islenmektedir.

5. Kisisel Verilerin islenmesine Dair Haklariniz Nelerdir ve Bu Haklara Nasil Erisebilirsiniz?

Anayasa’nin 20. Maddesine gore herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme ve kendisiyle ilgili kisisel veriler kapsaminda bilgilendirilme hakkina
sahiptir. KVKK 11. maddesinde de belirtildigi {izere; her bir veri sahibi, veri sorumlusuna bagvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini istem,

e) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde, bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglncu kisilere
bildirilmesini isteme,

f) 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

g) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

8) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

6. iletisim ve Basvuru;

Kisisel veri sahibi olarak KVKK kapsamindaki haklariniza iliskin taleplerinizi ve sliregte olusacak taleplerinizi “Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Teblig” Madde 5’e gore Yeni Mahalle, Hekimsuyu Caddesi, No:53 Kiigiikkdy — Gaziosmanpasa / istanbul adresine yazili olarak bizzat tevdi edebilir veya kayitli
elektronik posta (KEP) adresi (info@basarihastanesi.com), giivenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha 6nce bildirilen ve
veri sorumlusunun sisteminde kayitl bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle iletebilirsiniz.

Talep ve Basvurularinizda;

a) Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza,

b) Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,
c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

d) Talep konusu, bulunmasi zorunludur.

Konuya iliskin bilgi ve belgelerin bagvuruya eklenmesi gerekmektedir.

Kurumumuz basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gére en kisa stirede 20 giin iginde Ucretsiz olarak sonuglandirir. Ancak s6z konusu islemin ayrica
bir maliyet gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki tcret alinabilir. Kurumumuz talebi kismen veya tamamen
kabul edebilecegi gibi gerekgesini agiklayarak reddedebilir ve yanitini ilgili kisiye, ilgili kisi tarafindan tarafimiza bildirilen iletisim vasitalariyla ve/veya yazil
olarak ya da elektronik ortamda bildirir.

Veri Sorumlusu : Dr. Hicabi Gokdereli Saglhk Hizmetleri Ltd. Sti. ( Basari Hastanesi )
Adres : Yeni Mahalle, Hekimsuyu Caddesi, No:53 Kiigiikkdy — Gaziosmanpasa / istanbul

isbu Aydinlatma Metnini okudum ve anladim.

AD SOYAD
imza
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